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ACTA No. 09 

COMITÉ DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de mayo del 2025 
HORA 
INICIO: 
11:00 AM 

HORA FIN: 
11:20pm 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Oficina de Coordinación Académica 
DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro 
Agroindustrial del Meta 

 

AGENDA PARA EL COMITÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº Tema 
Tiempo 

Estimado 

1 Saludo 2 minutos 

2 
Verificación De Quorum Para La Reunión Y Aprobación De 
La Agenda Del Comité. 

2 minutos 

3 
Verificación de Hojas de Vida la contratación de 
Instructores de los diferentes Programas del Centro  

1 Horas 

4 
Revisión de Hojas de Vida de los Instructores, Verificación 
Banco de Instructores y Diseño Curricular 

1 Horas 

5 Conclusiones y Compromisos 5 Minutos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores 

que orientaran formación de acuerdo con los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del 

27/11/2024 para la contratación de los instructores vigencia 2025. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. SALUDO.  

 

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad así mismo se recuerda la 
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confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 11:00 del 14 de mayo de 

2025, se apertura al Comité de Verificación y preselección de instructores, la coordinadora 

Paola del Centro Agroindustrial del Meta, presenta un saludo al comité y agradece el apoyo 

por parte de los integrantes en el proceso de selección. 

 

2. VERIFICACIÓN DE QUORUM PARA LA REUNIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA 

DEL COMITÉ. 

Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay Quórum 

para el desarrollo de la reunión 

 

INTEGRANTES COMITÉ VERIFICADOR DE CENTRO 

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES 

COORDINADOR DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
HACHON 

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO SEDE 
NARANJOS 

HERNANDO SANABRIA 

COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA 

COORDINADOR ACADEMICO 
PROGRAMAS ESPECIALES 

ALVARO IOVANNY CATACOLI 

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA 
TECNICA 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 

VOCERA DE LOS APRENDICES DEISY JOHANA RUEDA MURILLO 

 

La aprendiz presenta disculpas por no asistir debido a que se encuentra en una 

incapacidad debido a una operación y debido a que su estado de salud no puede 

continuar con su labor, el día de hoy están la elección de un nuevo representante de 

aprendices 

 

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 para la 

contratación de instructores para la vigencia 2025 

 

Criterios Descripción 

Perfil 

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Diseño Curricular de los 
programas de formación que se encuentran en el Banco de Instructores; 
Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su 
equivalente según se estipule en el Diseño Curricular; Títulos y fecha de 
graduación que acredita el aspirante para dar la valoración de CUMPLE, ó 
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aclara porque NO CUMPLE 

Experiencia 
mínima 

Tiempo mínimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante 
para dar la valoración de CUMPLE o NO CUMPLE según diseño curricular 

 
 

3. ALCANCE AL ACTA N 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 Y 8 DE COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

Teniendo en cuenta el Acta N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7 y N8 del Comité se da alcance a los 

requerimientos y necesidades de las coordinaciones para la Contratación de Instructores 

Vigencia 2025 Así: 

 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR MIXTA 

 

LUGA
R 

NIVEL 

NOMBRE 
DEL 

PROGRAMA 
CANTI
DAD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRA
TAR 

PERFIL ASPIRANTE 

CUM
PLE 
/NO 
CUM
PLE 

(TE-TP-TGO) 

TITULA
DA 

REGU
LAR 

MIXTA 
 

TECNOL
OGO 

TECNOLOGÍ
A EN 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUA
RIAS: 
COMPETENC
IA: 
Reproducir 
las especies 
pecuarias 
conforme a la 
normatividad 
de la 
agricultura 
ecológica y 
los principios 
de la 
agroecología. 
RAPS: todos. 
Manejar la 
producción 
de las 
especies 
pecuarias 
conforme a la 
normatividad 
de la 
agricultura 
ecológica 
RAPS: todos. 

1 7 

PERFIL TÉCNICO DEL 
INSTRUCTOR 
EL PROGRAMA REQUIERE 
DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES 
CONFORMADO POR: 
ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS ÉNFASIS 
AGROPECUARIO. 
CONTADOR ÉNFASIS 
AGROPECUARIO 
INGENIEROS AGRÍCOLAS 
O INGENIEROS 
AMBIENTALES 
ECONOMISTA ÉNFASIS 
AGROPECUARIO 
INGENIEROS 
AGRÓNOMOS MÉDICO 
VETERINARIO O 
ZOOTECNISTA 
TECNÓLOGO EN 
ADMINISTRACIÓN 
AGROPECUARIA, EN 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 
O EN PRODUCCIÓN 
PECUARIA EXPERIENCIA 
LABORAL 
Y/OESPECIALIZACIÓNEN.
..MÍNIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN. 

YENNY CONSTANZA PEREZ 
AVILA 

CUM
PLE 

joses
Resaltado
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TITULA
DA 

REGU
LAR 

MIXTA 
 

TECNOL
OGO 

TECNOLOGÍ
A 
PREVENCIÓ
N Y 
CONTROL 
AMBIENTAL:  
1. 
COMPETENC
IA: 
VERIFICACIÓ
N DE LAS 
EMISIONES 
RESULTANTE
S DE 
PROCESO Y 
OPERACION
ES 
PRODUCTIVA
S. 

1 7 

PERFIL DEL INSTRUCTOR 
Requisitos Académicos: 
OPCIÓN 1: TÍTULO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANITARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES; O QUÍMICA Y 
AFINES. 
OPCIÓN 2: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO, EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: 
CONTROL AMBIENTAL, 
PREVENCIÓN Y CONTROL 
AMBIENTAL Y AFINES 
CON ESPECIALIZACIÓN 
EN MUESTREO DE AIRE, 
AGUA, SUELOS Y RUIDO O 
AFINES Y CURSOS 
PEDAGÓGICOS O 
DIDÁCTICOS EN 
INSTITUCIONES 
Experiencia laboral y/o 
especialización: 
OPCIÓN 1: 
VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 
(12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
OPCIÓN 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y 
OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. Y LOS DEMÁS 
REQUISITOS Y 
EXPERIENCIA 
DISCIPLINAR QUE 
APLIQUEN 

JAIME FRANCISCO  CABRERA 
HURTADO 

CUM
PLE 

 

 

 

 

 

joses
Resaltado
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SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA CANTID

AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRAT
AR 

PERFIL ASPIRANTE 

CUMP
LE /NO 
CUMP

LE (TE-TP-TGO) 

ARTICULACI
ON CON LA 

MEDIA 
 

TECNIC
O 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO: 
APOYAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
SALUD 
OCUPACIONAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVA 
LEGAL VIGENTE. 

1 7 

4.8.1 
Requisitos 
Académicos: 
EL PROGRAMA 
REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORE
S TÉCNICOS, 
CONFORMADO 
POR 
PROFESIONAL
ES EN LAS 
ÁREAS DE: 
INGENIERÍAS 
ADMINISTRACI
ÓN SECTOR 
SALUD Y 
SOCIAL 
4.8.2 
Experiencia 
laboral y/o 
especializació
n: 
MÍNIMO 24 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
LABORAL EN 
SALUD 
OCUPACIONAL 
ESPECIALISTA 
EN SALUD 
OCUPACIONAL
, CON 
LICENCIA DE 
PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
DE SALUD 
OCUPACIONAL
. 

EDUARD YESID LÓPEZ 
SALAZAR 

CUMP
LE 

joses
Resaltado
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ARTICULACI
ON CON LA 

MEDIA 
 

TECNIC
O 

CULTIVOS 
AGRICOLAS 
 
COMPETENCIA: 
COSECHAR EL 
PRODUCTO 
SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIO
NES TÉCNICAS 
DEFINIDAS 

1 7 

Requisitos 
académicos: 
tecnólogo en 
producción 
agrícola o 
afines 
ingeniero 
agrónomo; 
ingeniero 
agrícola 
experiencia 
laboral: 
mínimo 24 
meses de 
vinculación 
laboral en el 
desarrollo de 
actividades 
relacionadas 
con los cultivos 
agrícolas" 

PEDRO JOSE CASTILLO 
CARO 

CUMP
LE 

 

 

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES DE LA COORDINACION ACADEMICA SEDE HACHON 

 

LUGAR NIVEL 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA CANTID

AD 

No. DE 
MESES Y 
DIAS A 

CONTRA
TAR 

PERFIL ASPIRANTE 

CUMP
LE 

/NO 
CUMP

LE 
(TE-TP-TGO) 

FIC – 
SEDE 

HACHO
N 
 

TECNIC
O 

INSTALACIONE
S ELECTRICAS 
PARA 
VIVIENDAS: 
INSTALAR 
REDES 
INTERNAS DE 
ACUERDO CON 
EL DISEÑO 
ELÉCTRICO 

1 7 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 
- INGENIERO 
ELECTRICISTA O 
TECNÓLOGO 
ELECTRICISTA O 
TÉCNICO 
PROFESIONAL EN 
ELECTRICIDAD O 
SUS 
EQUIVALENTES. 
- OCHO 
SEMESTRES DE 
INGENIERÍA 
ELÉCTRICA O SU 
EQUIVALENTE. 
- FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA O 
SU EQUIVALENTE  
EXPERIENCIA 
LABORAL: 
- UN AÑO EN 
PROCESOS DE 
INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS O 
PROPIAS DE LA 
FUNCIÓN OBJETO 
DE 
FORMACIÓN EN 
EMPRESAS O 
COMPAÑÍAS 

OSCAR ENRIQUE ZABALA 
CASTAÑEDA 

CUMP
LE 

joses
Resaltado
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LEGALMENTE 
CONSTITUIDAS. 
- SEIS MESES EN 
PROCESOS DE 
FORMACIÓN O 
CAPACITACIÓN. 

CAM 
HACHO

N 

TITULA
DA 

(OPERA
RIO - 

TE-TP-
TGO) 

GESTION 
ADMINISTRATIV
A  GESTION DE 
EMPRESAS 
PECUARIAS, 
GESTION 
AGROEMPRESA
RIAL.   
PROCESAMIEN
TO DE 
ALIMENTOS, 
GESTION DE LA 
PRODUCCION 
AGRICOLA, 
MECANIZACIO
N AGRICOLA, 
ANALISIS Y 
DESARROLLO 
DE SOFTWARE,                                       
Competencia: 
Actividad Física 
y Hábitos de 
Vida Saludables 

1 7 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
FÍSICA Y/O 
PROFESIONAL EN 
CIENCIAS DEL 
DEPORTE. Y/O 
TECNÓLOGO EN 
ACTIVIDAD FÍSICA 
O 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA 
RELACIONADA 
CON EL ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
EXPERIENCIA 
LABORAL: MÍNIMO 
12 MESES DE 
EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL 
ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA 
DOCENTE MÍNIMO 
DE 12 MESES   

DIEGO FERNANDO MANTILLA 
CAMARGO  

CUMP
LE 

CAM 
HACHO

N 

TITULA
DA 

(OPERA
RIO - 

TE-TP-
TGO) 

233105 
MANTENIMIENT
O DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO. 
Competencia  
REPARACION 
DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 

1 7 

REQUISITOS 
ACADÉMICOS: 
ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN 
NÚCLEOS 
BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y 
AFINES; O 
INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACI
ONES Y AFINES O 
EDUCACIÓN. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 

OMAR EDGAR VARGAS ROJAS 
CUMP
LE 
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ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS 
BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO 
DE: 
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, 
TELEMÁTICA Y 
AFINES; O 
INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACI
ONES Y 
AFINES O 
EDUCACIÓN. (VER 
ANEXO N.B.C) 
TARJETA 
PROFESIONAL EN 
LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA 
LEY.   
EXPERIENCIA 
LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN 
ALTERNATIVA 1: 
TREINTA (30) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO 
DE LA 
INFRAESTRUCTUR
A INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y 
PERIFÉRICOS Y 
DOCE (12) MESES 
EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) 
MESES DE 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO 
DE LA 
INFRAESTRUCTUR
A INFORMÁTICA, 
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CONCLUSIONES 

1- Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratación de 

los Instructores para los programas de las Coordinaciones Académicas del Centro 

Agroindustrial del Meta en la Vigencia 2025; De acuerdo con los diseños curriculares.   

 

2- La coordinadora Edna manifiesta la necesidad de un ingeniero civil para instructor del 

programa FIC. 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el Acta y enviarla 

radicada por la Coordinación 

de Formación a la 

Subdirección  

14/05/ 

2025 

Coordinadora 

de Formación 

PAOLA 

MARCELA 

PEREZ 

 

Radicar Acta, Estudio Previo y 

Anexos al Área de 

Contratación 

14/05/ 

2025 
Subdirección  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA 

APRUE

BA  

(SI/NO

) 

OBSER 

VACIÓN 

 

 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

PAOLA MARCELA PEREZ 

CRUZ 

COORDINADOR DE FORMACION 

PROFESIONAL INTEGRAL 
SI  
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EDNA SAMARA HERNANDEZ 
BEJARANO 

COORDINADOR ACADEMICO 

SEDE HACHON 
SI  

 

CRISTIAN LEONARDO 

CADENA CASANOVA 

COORDINACION ACADEMICA 

MIXTA 
SI  

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA 

SANCHEZ 

COORDINADOR ACADEMICO 

MEDIA TECNICA 
SI  

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

    

 
 

 

 


