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ACTA No. 09

COMITE DE VERIFICACION DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

HORA
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de mayo del 2025 INICIO: I:logg FnI]N'
11:00 AM oP
LUGARY/O DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Oficina de Coordinacion Académica CENTRO: Centro
Agroindustrial del Meta
AGENDA PARA EL COMITE

1 Saludo 2 minutos
Verificacién De Quorum Para La Reunién Y Aprobacion De .

2 ., 2 minutos
La Agenda Del Comité.

3 Verificacién de Hojas de Vida la contratacion de 1 Horas
Instructores de los diferentes Programas del Centro
Revisién de Hojas de Vida de los Instructores, Verificaciéon

4 - . 1 Horas
Banco de Instructores y Disefio Curricular

5 Conclusiones y Compromisos 5 Minutos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar y verificar la Hoja de Vida, Perfiles y los requisitos que deben cumplir los instructores
gue orientaran formacion de acuerdo con los lineamientos y la circular N 3-2024-000278 del
27/11/2024 para la contratacién de los instructores vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO.

Se da un saludo a los asistentes y se agradece la puntualidad asi mismo se recuerda la
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confidencialidad que se debe tener de este comité. Siendo las 11:00 del 14 de mayo de
2025, se apertura al Comité de Verificacién y preseleccién de instructores, la coordinadora
Paola del Centro Agroindustrial del Meta, presenta un saludo al comité y agradece el apoyo
por parte de los integrantes en el proceso de seleccidn.

2. VERIFICACION DE QUORUM PARA LA REUNION Y APROBACION DE LA AGENDA

DEL COMITE.
Se toma asistencia por parte de los integrantes del comité y se establece que si hay Quérum
para el desarrollo de la reunién

INTEGRANTES COMITE VERIFICADOR DE CENTRO

CARGO/ INTEGRANTES NOMBRES

COORDINADOR DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL PAOLA MARCELA PEREZ CRUZ

COORDINADOR ACADEMICO SEDE EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

HACHON

COORDINADOR ACADEMICO SEDE

NARANJOS HERNANDO SANABRIA
COORDINACION ACADEMICA MIXTA CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

COORDINADOR ACADEMICO

PROGRAMAS ESPECIALES ALVARO IOVANNY CATACOLI

COORDINADOR ACADEMICO MEDIA

TECNICA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA

VOCERA DE LOS APRENDICES DEISY JOHANA RUEDA MURILLO

La aprendiz presenta disculpas por no asistir debido a que se encuentra en una
incapacidad debido a una operacién y debido a que su estado de salud no puede
continuar con su labor, el dia de hoy estan la eleccién de un nuevo representante de
aprendices

Los criterios establecidos en los lineamientos circular N 3-2024-000278 del 27/11/2024 para la
contratacidn de instructores para la vigencia 2025

Criterios Descripcién

De acuerdo con los perfiles solicitados en el Disefio Curricular de los
programas de formacién que se encuentran en el Banco de Instructores;
Perfil Perfil profesional, experiencia técnica y experiencia docente o su
equivalente segun se estipule en el Disefio Curricular; Titulos y fecha de
graduacion que acredita el aspirante para dar la valoracion de CUMPLE, 6
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aclara porque NO CUMPLE

Experiencia Tiempo minimo de experiencia relacionada que acredita el aspirante
minima para dar la valoracion de CUMPLE o NO CUMPLE segun disefio curricular

3. ALCANCE ALACTAN1,2,3,4,5,6,7 Y8 DE COMITE DE VERIFICACION
Teniendo en cuenta el Acta N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7 y N8 del Comité se da alcance a los
requerimientos y necesidades de las coordinaciones para la Contratacidn de Instructores

Vigencia 2025 Asi:

SELECCION DE INSTRUCTORES DE TITULADA REGULAR MIXTA

NOMBRE No. DE cum
DEL MESES Y PLE
LUGA nive, | programa | ANTH | piasa PERFIL ASPIRANTE /NO
R DAD | conTRA cum
(TE-TP-TGO) TAR e
: PERFIL TECNICO DEL
ZECNO"OGE'N INSTRUCTOR
GESTIGN DE EL PROGRAMA REQUIERE
EMPRESAS DE UN EQUIPO DE
AGROPEGUA INSTRUCTORES
RIAS: AOMINISTRADOR  DE
E\?MPETENC EMPRESAS ENFASIS
Reproduci AGROPECUARIO.
las especies CONTADOR  ENFASIS
pecuarias AGROPECUARIO
o 1a INGENIEROS AGRICOLAS
dad 0 INGENIEROS
TITULA g:rmat"" " AMBIENTALES
DA grioultura ECONOMISTA  ENFASIS
REGU | TECNOL i ) . AGROPECUARIO YENNY CONSTANZA PEREZ | CUM
LAR 0G0 focsos;?;i?pioz INGENIEROS ’ AVILA PLE
MIXTA o - AGRONOMOS  MEDICO
agroecologia, VETERINARIO 0
RAPS: todos. ZOOTECNISTA
Manejar o TECNOLOGO EN
bredeceién ADMINISTRACION
e las AGROPECUARIA,  EN
especies PRODUCCION AGRICOLA
Seouarins O EN PRODUCCION
oo a la PECUARIA EXPERIENCIA
normatividad LABORAL .
I " Y/OESPECIALIZACIONEN.
grioultura .MINIMO 24 MESES DE
ccolégica VINCULACION  LABORAL
CAPS 1S, CON EL AREA DE SU
PROFESION.
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PERFIL DEL INSTRUCTOR
Requisitos Académicos:
OPCION 1: TiTULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y

AFINES.
OPCION 2: TiTULO DE
TECNOLOGO, EN

DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
CONTROL  AMBIENTAL,
PREVENCION Y CONTROL

ZECNO"OG' AMBIENTAL Y AFINES
. CON  ESPECIALIZACION
:REVENC'OY EN MUESTREO DE AIRE,
CONTROL AGUA, SUELOS Y RUIDO O
AMBIENTAL: AFINES Y  CURSOS
1 : PEDAGOGICOS 0
TITULA y DIDACTICOS EN
DA &9MPETENC INSTITUCIONES
REGU | TECNOL VI:;RIFICACIO' 1 ; Experiencia laboral y/o | JAIME FRANCISCO CABRERA | CUM
LAR OGO especializacion: HURTADO PLE
N DE LAS p
MIXTA T OPCION 1:
RESULTANTE VEINTICUATRO (24)
A DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
EEESEE%NY DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
ES (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
gRODUCT'VA EJERCICIO DE GESTION

AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

OPCION 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y
OCHO  (18)  MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. Y LOS DEMAS

REQUISITOS Y
EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE
APLIQUEN
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SELECCION DE INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

CANTID
AD

No. DE
MESES Y
DIASA
CONTRAT
AR

PERFIL

ASPIRANTE

CumpP

LE /NO

CumpP
LE

ARTICULACI
ONCONLA
MEDIA

TECNIC
0]

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO:
APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE
SALUD
OCUPACIONAL
DE ACUERDO
CON EL
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.

4.8.1
Requisitos
Académicos:
EL PROGRAMA
REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORE
S TECNICOS,
CONFORMADO
POR
PROFESIONAL
ES EN LAS
AREAS DE:
INGENIERIAS
ADMINISTRACI
ON  SECTOR
SALUD Y
SOCIAL

4.8.2
Experiencia
laboral y/o
especializacio
n:

MINIMO 24
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN
SALUD
OCUPACIONAL
ESPECIALISTA
EN SALUD
OCUPACIONAL
, CON
LICENCIA DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
DE SALUD
OCUPACIONAL

EDUARD YESID LOPEZ
SALAZAR

CuUMP
LE
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Requisitos
académicos:
tecnélogo en
produccién
agricola 0
g
AGRICOLAS i
agrénomo;
ARTICULACI COMPETENCIA: ;”g%?:(':;o
ON CON LA TECNIC | COSECHAR EL 1 7 experiencia PEDRO JOSE CASTILLO CUMP
MEDIA 0] PRODUCTO laboral: CARO LE
SIGUIENDO LAS minimo 2
ESPECIF]CACIO meses de
NES TECNICAS vinculacién
DEFINIDAS
laboral en el
desarrollo de
actividades
relacionadas
con los cultivos
agricolas"
SELECCION DE INSTRUCTORES DE LA COORDINACION ACADEMICA SEDE HACHON
NOMBRE DEL No. DE cump
PROGRAMA canTip | MESESY LE
LUGAR NIVEL AD DIAS A PERFIL ASPIRANTE /NO
(TE-TP-TGO) CONTRA CUmMP
TAR LE
REQUISITOS
ACADEMICOS:
- INGENIERO
ELECTRICISTA O
TECNOLOGO
ELECTRICISTA O
TECNICO
PROFESIONAL EN
ELECTRICIDAD O
Sus
INSTALACIONE _EQUIVALENTS?:'HO
iAREALECTRICAS SEMESTRES DE
FIC - . INGENIERIA
SEDE VIVIENDAS: ELECTRICA O SU
HACHO TECNIC INSTALAR 1 7 EQUIVALENTE. OSCAR ENRIQUE ZABALA CUMP
N 0 REDES i FORMACION CASTANEDA LE
INTERNAS DE -
ACUERDO CON PEDAGOGICA O
< SU EQUIVALENTE
EL DISENO
ELECTRICO EXPERIENCIA
LABORAL:
- UN ANO EN
PROCESOS DE
INSTALACIONES

ELECTRICAS 0
PROPIAS DE LA
FUNCION OBIJETO
DE

FORMACION  EN
EMPRESAS 0
COMPANIAS
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LEGALMENTE
CONSTITUIDAS.

- SEIS MESES EN
PROCESOS  DE
FORMACION O

CAPACITACION.
REQUISITOS
ACADEMICOS:
P LICENCIADO  EN
ADMINISTRATIV E%?CiAC'ON vIo
’E\MS:IESSTLOSN DE PROFESIONAL EN
PECUARIAS, CIENCIAS DEL
0
:ICZFE?EMPRESA l(\)CTIVIDAD FiSICA
PROCESAMIEN
CAM | pepa |TODE DEPORTNG CON
HACHO ALIMENTOS, 5
N RIO - GESTION DE LA ESPECIALIZACION DIEGO FERNANDO MANTILLA CUMP
TE-TP- TECNOLOGICA CAMARGO LE
TITULA PRODUCCION
DA TGO) AGRICOLA, RELACIONADA
MECANIZACIO CON EL AREA DE
N AGRICOLA CONOCIMIENTO.
ANALISIS \} EXPERIENCIA
DESARROLLO LABORAL: MIiNIMO
DE SOFTWARE 12 MESES ~ DE
Campetenci: S o
3‘:“"_"':;?05'3'32 AREA OBJETO DEL
Vida Saludables DESEMPENO.
EXPERIENCIA
DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES
REQUISITOS
ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
233105 S/EK’;LEOS DE
CAM MANTENIMIENT COSI\ICO:?Z?MIENTO
HAcHo | (OPERA | O DE EQUIPOS DE: INGENIERIA DE
RIO - DE COMPUTO. : CUMP
N TETP- | Competencia SISTEMAS, OMAR EDGAR VARGAS ROJAS LE
T'EiLA TGO) REPARACION I\;LEE'S?T'CA g
DE EQUIPOS DE INGENI;ERI'A
COMPUTO

ELECTRONICA,
TELECOMUNICACI
ONES Y AFINES O
EDUCACION. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
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ALTERNATIVA  2:

TITULO DE
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO
DE:

INGENIERIA  DE
SISTEMAS,
TELEMATICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACI
ONESY

AFINES 0
EDUCACION. (VER
ANEXO N.B.C)
TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA
LEY.
EXPERIENCIA

LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE LA
INFRAESTRUCTUR
A INFORMATICA,
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y
DOCE (12) MESES
EN

DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO
(24) MESES DE

EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASi:
DOCE (12)

MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL EJERCICIO
DE LA
INFRAESTRUCTUR

AINFORMATICA,
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CONCLUSIONES

1- Se verifica el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes para la contratacion de

los Instructores para los programas de las Coordinaciones Académicas del Centro

Agroindustrial del Meta en la Vigencia 2025; De acuerdo con los disefios curriculares.

2- La coordinadora Edna manifiesta la necesidad de un ingeniero civil para instructor del

programa FIC.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISIf)N FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION
VIRTUAL
] ) Coordinadora
Realizar el Acta y enviarla ..
dicad la Coordinacis 1405/ de Formacién
radicada por la Coordinacion
P ., PAOLA
de Formacion a la 2025
. ., MARCELA
Subdireccion
PEREZ
Radicar Acta, Estudio Previo y
< 14/05/ . .,
Anexos al Area de Subdireccion
2025

Contratacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

OBSER
APRUE <
BA VACION FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA (SI/NO PARTICIPACION
) VIRTUAL
PAOLA MARCELA PEREZ COORDINADOR DE FORMACION S|
CRUZ PROFESIONAL INTEGRAL
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COORDINADOR ACADEMICO

EDNA SAMARA HERNANDEZ S|
BEJARANO SEDE HACHON -
CRISTIAN LEONARDO COORDINACION ACADEMICA S| 7
CADENA CASANOVA MIXTA
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA COORDINADOR ACADEMICO .
Sl i ._J,\'t:j

SANCHEZ

MEDIA TECNICA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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